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BENDROS ZINIOS APIE MOKYKLA

. Mokyklos pilnas pavadinimas: Jurbarko r. Viesvilés pagrindiné mokykla (toliau tekste — mokykla).

. Sutrumpintas mokyklos pavadinimas: Viesvilés pagrindiné mokykla.

. Mokykla isteigta 1903 metais. Data pagrista istoriniais Saltiniais.

. Mokyklos teisiné forma: savivaldybés biudzetiné istaiga.

. Mokyklos grupe: bendrojo lavinimo mokykla, kodas — 3120.

. Mokyklos tipas: pagrindiné¢ mokykla, kodas — 3123.

. Mokyklos buveiné: Klaipédos g. 76, Viesvilés k., Viesvilés sen., LT-74233 Jurbarko rajonas.

. Mokymo kalba: lietuviy kalba.

. Mokyklos steigéjas: Jurbarko rajono savivaldybés taryba, adresas — Dariaus ir Giréno g. 96, LT-74187 Jurbarkas.
10. Mokymo forma: dieniné.

11. Pagrindiné veiklos sritis: Svietimas, kodas — 80.00.00.

12. Pagrindiné veiklos rusis: bendrasis pagrindinis mokymas, kodas — 80.21.10.

13. Kitos veiklos rasys: pradinis mokymas, kodas — 80.10.30, ikimokyklinis ugdymas, kodas — 80.10.10, prieSmokyklinis ugdymas.

O 00 1 N N K~ W —

APLINKOS I§TEKLIU IR MOKYKLOS VEIKLOS VIDAUS AUDITO ANALIZE
ISORES VEIKSNIAI
Politiniai veiksniai

Jurbarko rajono savivaldybés taryba 2005 liepos 21 d. patvirtino Jurbarko rajono Svietimo jstaigy tinklo pertvarkos strategija, kurios
nuostatos yra palankios Viesvilés pagrindinés mokyklos perspektyvai.

Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2005 m. liepos 21 d. sprendimu Nr. T2-180. patvirtintas Jurbarko rajono plétros iki 2012 mety planas,
kuriame rajono savivaldybé Svietima iSskiria kaip prioriteting sriti. Jame mokykloms yra itin aktualus I prioritetas ,,Saugios ir aktyvios bendruomenés
kiirimas*. Prie $io prioriteto numatyti tikslai, kuriy igyvendinimas teigiamai atsilieps ir miisy mokyklai. 1.2. tikslas numato $iuos uzdavinius:

1.2.1. Padidinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo prieinamuma bei kokybg.

1.2.2. Sudaryti geresnes ugdymo(si) salygas vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy.



1.2.3. Isplésti galimybes ir ugdyti geb&jimus naudotis informacinémis technologijomis.

Misy mokyklai jie visi yra labai aktualis, juos igyvendinant prireiks ir miisy mokyklos bendruomenés didesniy pastangy gerinant ugdymo
kokybeg, ugdant(isO geb¢jimus naudotis informacinémis technologijomis, taciau prireiks ir Zenkliy finansiniy €Sy (mokyklos renovacija, kabinety
turtinimas mokymo priemonémis, informaciniy technologiju kabineto atnaujinimas ir kt.

Lietuvos Respubhkos Seimas 2003 m. priémé naujos redakcuos Svietimo jstatyma ir Valstybés §vietimo strategijos 2003-2012 mety
nuostatas. Sie dokumentai bei Svietimo ir mokslo ministerijos parengiami Svietimo istatyma lydintys teisés aktai tiksliau reglamentuoja $vietimo
istaigy veikla, padeda mokyklos bendruomenei lengviau susiorientuoti visuotinés Svietimo kaitos salygomis.

2003 m. iSleistos Bendrosios programos ir ISsilavinimo standartai yra vienas svarbiausiy iSorés veiksniy, lemianc¢iy mokyklos veikla ir
suteikiamo issilavinimo kokybe.

Jurbarko rajono savivaldybés taryba nustato mokykly aptarnaujamy teritorijy ribas, priémimo { savivaldybés bendrojo lavinimo mokyklas
tvarka, klasiy komplekty ,prieSmokyklinio ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo grupiy skaiciy.

Mokykly tobulinimo programa, i kurios vieng i§ etapy pateko ir miisy mokykla, padéjo pagerinti mokyklos materialing baze, pasitarnavo
pedagogu kvalifikacijos kélimui. Mokykla pagal Sia programa buvo apriipinta naujais mokykliniais baldais, mokymo ir organizacinémis priemonémis,
kurios labai pad¢jo jvairinant ir tobulinant ugdymo procesa.

Ekonominiai veiksniai

1. Mokinio krepselio 1&8y pakanka mokytoju darbo uzmokes¢iui ir socialinio draudimo imokoms apmokéti, ugdymo plano realizuoti.

2. Vadovéliams isigyti 1éSy beveik uztenka.

3. Mokymo priemonéms isigyti mokinio krepselio 1¢S5y nepakanka.

4. Mokinio krepselio 1€Sos, skiriamos mokytoju kvalifikacijai, padeda sprgsti mokytoju kvalifikacijos kélimo problemas.

5. Skiriamas savivaldybés biudzetas neatitinka mokyklos poreikiy (ypac tritksta 1éSu remontui, sanitariniy-higieniniy salygu pagerinimui),
taciau ir pasidziaugti jau turime kuo: pakeistos iSorinés durys, Siek tiek skirta 1€Sy inventoriaus isigijimui.

6. D¢l mazy atlyginimy { mokykla neimanoma prisikviesti jauny specialisty (informatikos, technologiju)..

Socialiniai veiksniai

Mokykla isiktirusi Viesvilés miestelyje, kuris yra seniiinijos centras. Miestelyje gyvena apie 800 gyventojy, seniiinijoje i viso apie 1400
gyventoju

Miestelio, senitinijos gyventojai dirba senilinijoje, kultiros centre, bibliotekoje, paste, parduotuvése, ambulatorijoje, mokykloje, vaiky
globos namuose, Viesvilés, Kalveliy ir Jiravos girininkijose. Yra keletas sékmingai dirbanciu individualiy imoniy, yra tkininkaujan¢iy zmoniy.



Nemaza dalis gyventoju yra i§vyke uzdarbiauti | Europos Sajungos Salis ir savo vaikus palike seneliy ar giminai¢iy globai. Vasaros metu viesSvilieciai
uzdarbiauja uogaudami ir grybaudami.

Bendra socialiné situacija néra gera, nes darbo viety miestelyje triikksta. Taciau dziugina tai, kad didesné dalis Zzmoniy iesko iseities,
susirasdami darba kitose vietose ar iSvykdami uzdarbiauti i uzsieni. Nedarbo problema i§ dalies sprendziama vykdant vieSyju darby programa.

Dalis gyventoju sunkiai prisitaiko prie rinkos ekonomikos, laukia valstybés paramos, iSlaikymo, gyvena i$ paSalpu uz vaikus.

Gaunamas atlygis menkas. Pinigy uZtenka tik minimalioms reikméms patenkinti. Nors yra nemazai negatyviy socialiniy iSorés veiksniy
(girtuokliavimas, kontrabanda), taciau rizikos grupés Seimy skaicius licka beveik nepakites.

Pastebima alkoholizmo plitimo tendencija, nes i miesteli parvyko keletas buvusiy vaiky globos namy auklétiniy, jie glaudziasi pas mégejus
iSgerti ir patys girtauja.

Gyvenimas pasienio zonoje suteikia galimybg gyventojams {sigyti kontrabandinio spirito ir cigareciy. Atlikus 5-10 klasiy mokiniy
apklausa, paaiskéjo, kad ir mokinius bandoma itraukti | kontrabanding veikla, samdant juos ,,Sukeriais®.

Technologiniai veiksniai

1. Seniiinijoje veikia vieSosios interneto prieigos taskas.

2. Daugéja gyventojy, namuose turin¢iy kompiuteri ir interneto rysi.

3. ITK galimybés kontaktams su visuomene vis dar nepilnai iSnaudojamos.

4. Mokyklos kompiuteriy klase pasinaudojama organizuojant kompiuterinio pradziamokslio kursus miestelio gyventojams. Taciau tik
nedidelé dalis suaugusiy miestelio gyventoju pasinaudojo galimybe dalyvauti Siuose kursuose.

VIDAUS VEIKSNIAI

Mokyklos valdymas, teisiné bazé

Mokykla — biudZetiné jstaiga. Savo veikla organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo jstatymu, Vyriausybés
nutarimais, Jurbarko savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus isakymais, mokyklos nuostatais, ugdymo
planais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos direktoriaus isakymais, mokyklos tarybos. mokytojy tarybos, specialiojo ugdymo komisijos,
pedagogu atestacijos komisijos nutarimais.



Institucijos struktura

Mokykla vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas. Mokykloje veikia ikimokyklinio ugdymo
grupé (nuo 2008 m. sausio 1 d. prad¢jo veikti antra), prieSmokyklinio ugdymo grupé¢ ir po viena 1-10 klasg. IS viso grupiy ir klasiy komplekty — 13.

Mokyklos administracija sudaro: mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ikimokykliniam ir
prieSmokykliniam ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkiui..

Mokyklos bendruomeng sudaro 167 mokiniai, 8 prieSmokyklinukai, 15 ikimokyklinuky (nuo 2008 m. sausio 1 d. prisidés dar 13 vaiku), ju
tévai (globéjai) ir Viesviles vaiky globos namy pedagogai, 31 mokytojas (tame tarpe ir biireliy vadovai). Mokykloje dirba socialinis ir specialusis
pedagogai (po 0,75 etato), sveikatos prieziiiros specialisté (0,25 etato), bibliotekininke (0,75 etato) ir aptarnaujantis personalas.

Zmoniy iStekliai (etatai, kvalifikacija)

Mokykloje dirba 31 pedagogas (direktorius, pavaduotojas ugdymui, 20 mokytoju, 1 prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, 2 auklétojai,
6 bureliy vadovai). Misuy mokykla pagrindiné darbovieté yra 21 pedagogui (mokytojui, auklétojui, burelio vadovui), nepagrindiné — 10.

Amziaus vidurkis — 48 metai. Pedagogy kolektyvas senstantis, jauny mokytoju beveik neateina. DZiaugiamés, kad i savo buvusia
mokykla sugrizo muzikos mokytoja Kristina Martinaityté-Glinskiené, dailés mokytojas Juozas Budzinauskas, Siemet socialine pedagoge pradéjo dirbti
irgi buvusi mokyklos mokin¢ Valda Kravéenkiene.

Aukstaji iSsilavinima turi 27 pedagogai, aukStesniji — 4 (i$ ju 2 bureliy vadovai).

Mokyklos direktor¢, direktorés pavaduotoja turi treciaja vadybing kategorija.

Mokykloje dirba specialioji pedagoge, bibliotekininké, socialiné pedagoge.

Mokyklai biity labai reikalingas psichologas, taCiau etaty sarase jam skirta tik 0,25 etato, todél néra jokiu galimybiy rasti specialista
tokiam kraviui.

Atestuoty pedagogu yra 26. Mokytojo metodininko kategorija turi 1 mokytojas, mokytojo (auklétojo) kategorija - 4, vyresniojo mokytojo
kategorija turi 21.

Siuo metu studijuoja 3 pedagogai: 1 siekia pedagoginio issilavinimo, 1 persikvalifikuoja, 1 siekia igyti aukstajj i$silavinima.

Beveik visi pedagogai turi kompiuterinio rastingumo technologinés ir edukologinés dalies pazyme¢jimus, i§ ju ECDL pazyméjimus turi 3
pedagogai.

Mokytojai kelia kvalifikacija ivairiuose kursuose, seminaruose (mokykloje organizuojamuose seminaruose, Jurbarko Svietimo centre,
Pedagogu profesinés raidos centre, Kauno mokytojy Svietimo centre ir kt.)



Mokiniai

Viesvilés pagrindinéje mokykloje 2007-2008 m.m. mokosi 167 mokiniai.

Mokiniy kaita néra labai didel¢ Moksleiviai i§vyksta i§ mokyklos ir atvyksta | mokykla, tévams keiciant gyvenamaja vieta. Kadangi musy
mokykla lanko ir vaiky globos namu vaikai, tai per mokslo metus atvyksta keletas vaikuy, reciau — iSvyksta. Nors paskutiniu metu padaznéjo atvejy, kai
vaikai sugrizta pas tévus. Dalis gabesniy vaiky, baigg 8 ar 9 klases, pradeda lankyti Jurbarko Antano Giedrai¢io — Giedriaus gimnazija

Pagrindiné mokiniy dalis gyvena Viesvilés miestelyje, Mokiniai, gyvenantys toliau nei 3 kilometrai, yra atvezami Jurbarko autobusy parkui
priklausanciu autobusiuku. Siais mokslo metais atveZamas 21 mokinys: 1i§ Izdagy, 1 i§ Kalveliy , 5 i§ Juravos, 3 i§ Antupiy, 8 i$ Leipgiriy, 3 i8
Naudvario.

Mokiniams, turintiems specialiujy poreikiu, teikiama specialioji pagalba, jie mokomi pagal adaptuotas ir modifikuotas programas. Siais
mokslo metais turime 22 specialiyju poreikiy mokinius.

Mokiniy pazangumas Siek tiek prastéja, lyginant paskutinius dvejus mokslo metus, ypa¢ kokybé:

Mokymosi rezultatai (5-10 kl.) 2005-2006 m.m.

= Mokesi labai gerai — 5

=  Mokési gerai — 29

= Mokési patenkinamai — 86 (po papildomy darby — 88)

= Mokési nepatenkinamai — 13 (po papildomy darby — 11)

=  Kokybé —26 %

= Pazangumas — 93 %

= Liko antrameciauti - 2

Mokymosi rezultatai (5-10 kl.) 2006-2007 m.m.:

= Mokesi labai gerai — 2

=  Mokési gerai — 20

= Mokesi patenkinamai — 91 (po papildomy darby — 92)

= Mokési nepatenkinamai — 11 (po papildomuy darby — 10)

= Kokybé—-19 %

= Pazangumas — 92 %

= Liko antrameciauti -2

Aktuali yra ir lankomumo problema. 2005-2006 m.m. per mokslo metus buvo praleistos 14407 pamokos, 1§ ju 3324 — be pateisinamos
priezasties. 2006-2007 m.m. Siek tiek pageréjo rezultatai, taciau ne taip ryskiai, kaip norétysi: i§ viso praleista 13061 pamoka, nepateisintos — 2972
pamokos. Kasmet mokykloje turime mokiniy, ypa¢ 7-10 klasése, kurie piktybiSkai praleidinéja pamokas (pabéga i§ vaikuy globos namu, neklauso tévuy
ir nelanko mokyklos).



Galime pasidziaugti tuo, kad didesné dalis miisy mokiniy, igij¢ pagrindinj iSsilavinima, toliau mokosi bendrojo lavinimo ar profesinése
mokyklose, igydami vidurini i8silavinima. 2005-2006 m.m. pagrindini i$silavinima i§ 16 mokiniy igijo 14, 2006-2007 m.m. i§ 27 mokiniy — 26.

Planavimo sistema

Mokyklos planavimo sistema sudaro:
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Mokyklos strateginis planas,

metin¢ mokyklos veiklos programa,

meénesiniai veiklos planai,

mokyklos ugdymo planas,

ugdymo turinio (mokomuju dalykuy, pasirenkamuyjuy dalyku, dalykuy moduliy, papildomo ugdymo) programos,
specialiojo ugdymo komisijos veiklos programa,

metodinés tarybos ir metodiniy grupiu (ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogu, pradiniu klasiy mokytoju, 5- 10 klasése
dirban¢iy mokytoju dalykininky, 1-10 klasiy vadovy ) darbo planai,

pedagogu atestacijos perspektyviné programa,

bibliotekos veiklos planas,

specialiojo pedagogo veiklos planas,

socialinio pedagogo veiklos planas,

ikimokyklinio ugdymo programa,

prieSmokyklinio ugdymo planas,

prevencinio darbo programa,

klasiy auklétojy veiklos planai,

mokyklos tarybos veiklos planas,

mokiniy tarybos veiklos planas.

Planams ir programoms rengti sudaromos darbo grupés (ugdymo planui, strateginiam planui, metinei veiklos programai), o atskirais
atvejais pasitlymai ir id¢jos planams teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Planai ir programos derinami, siekiama dermes tarp ivairiy plany
tiksly ir uzdaviniy. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos mokyklos bendruomenés veiklos efektyvumo.



Finansiniai iStekliai

Pagrindinés 1éSos — moksleivio krepselis (MK) ir savivaldybés biudzeto asignavimai, specialiosios 1€50s.

Mokinio krepSelio 1éSy pakanka mokytoju atlyginimams ir socialinio draudimo imokoms apmokéti. Papildomy 1éSy mokykla gauna
dalyvaudama {vairiuose projektuose, pasinaudodama pajamy mokesCio 2% susigraZzinimo galimybémis. 2007 metais pagal pedagogu parengtus
projektus mokykla jvairiapusei mokiniy veiklai organizuoti ir vykdyti gavo 12402 Lt. Pasinaudodama galimybe pritraukti 1éSy pagal pajamy mokescio
susigrazinimo lengvata, 2006 metais mokyklos biudZetas buvo papildytas 5,5 tukst. Lt, o0 2007 metais — beveik 6 tiikst. Lt. Uz Sias IéSas I ir 1T auksto
koridoriuose buvo pakeistas susidévejes linoleumas, iSklota plyteliy danga, nupirktos kédés informaciniam centrui, irengti roletai ant langy { 3
kabinetus ir zaliuzés i 2 kabinetus. Patalpy remontui, deja, 1éSu gaunama labai mazai, taciau po truputi, pasinaudodami vieSyjy darbuy programa,
remontuojame kabinetus, klases (jau suremontuoti 4 kabinetai mokyklos patalpose ir 1 klase bei 1 ikimokyklin¢ bei priesmokyklin¢ grupés. 2006 mety
vasara mokyklos senuosiuose pastatuose buvo pakeistos krosnys centriniu Sildymu. 2007 metais rajono savivaldybé skyré 1éSy visoms mokyklos
pastaty iSorinéms durims pakeisti. Ateityje tikimes mokyklos renovacijos.

Mokyklos 1¢Su skirstymas derinamas su mokyklos bendruomene. Tiek mokyklos taryboje, tiek ir mokytoju taryboje visada aptariama,
kokius darbus reikia atlikti pirmiausiai, kokias prekes ar mokymo priemones reikia isigyti biitiniausiai.

Biudzeto 1¢8y, skiriamy mokyklos aplinkai, jau beveik pakanka, isiskolinimy mokykla 2007 m. sausio 1 d. mokykla neturéjo.

Apskaitos vykdymas

Mokyklos apskaita tvarkoma decentralizuotai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos istatymu ir kitais apskaitos
politika reglamentuojanciais dokumentais. Mokyklos apskaitos politika uZztikrina, kad finansin¢ bukl¢, jos turtas, fondai ir skolos, pajamos bei
padarytos kasinés ir faktinés iSlaidos biity tiksliai ir teisingai atspindétos finansin€je apskaitoje ir atskaitomybe¢je. Finansiniai iStekliai, ju poreikis bei
panaudojimas derinami su rajono Finansy skyriumi.

RySiy sistema

Mokykloje irengta kompiuteriy klase, kurioje yra 10 kompiuteriy. Bibliotekoje irengta skaitykla, kurioje yra ir 3 kompiuteriai.
Kompiuteriais apriupinti administracijos darbuotojai, vyr. buhalteré, rastinés vedéja, bibliotekininké, socialiné pedagogé. Mokytoju kambaryje irengta
kompiuterizuota darbo vieta, jy reikéty daugiau, kol mokytojai kompiuteriy neturi kabinetuose. 2007 metais mokykloje irengtas informacinis centras,
kuriame mokytojai gali vesti pamokas, naudodami mokymui jvairias informacines technologijas.

Kompiuteriy klasés, bibliotekos, mokytoju kambario ir darbuotoju kabinetuose esantys kompiuteriai sujungti i bendra tinkla. Visi
kompiuteriai prijungti prie interneto prieigos “DSL takas”. Baigiamas kurti mokyklos tinklalapis.

Mokykloje veikia fiksuotojo telefono rysys.



Vidaus kontrolé

Vidaus kontrolé vykdoma vadovaujantis LR vidaus kontrolés ir vidaus audito istatymu ir Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito
metodika. Vidaus auditas yra esmin¢ ir svarbiausia mokyklos veiklos efektyvumo vertinimo forma.

Mokyklos vidaus finansy kontrolé¢ padeda uztikrinti veiklos teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, skaidruma, strateginiy ir kity veiklos
plany igyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma ir iSsamuma, rizikos veiksniy valdyma

SSGG ANALIZE

Stiprybés
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Ugdymo plano, mokyklos veiklos programos sudarymas, derinant moksleiviy, mokytoju, tévy apklausos rezultatus. Bendruomenés
itraukimas i jy rengima.

Geras mikroklimatas, vyrauja bendradarbiavimas ir partnerysté.

Geras vadovavimas.

Dauguma mokytoju yra igij¢ aukstaji iSsilavinima ir yra savo mokomo dalyko specialistai.

Aktyvus mokytojuy kvalifikacijos kélimas.

Pakankama mokytoju dalykiné kompetencija.

Mokyklos biblioteka — skaitykla —informacijos centras

Sudarytos salygos mokymo procese taikyti informacines technologijas (kompiuteriy kabinetas, informacinis centras)

Gerai organizuotas darbas su specialiyjy poreikiy mokiniais.

Aktyvi mokiniy popamokin¢ veikla.

Aktyviai veikia dvi mokiniy organizacijos: skautai ir jaunieji misko biciuliai.

Kokybiski popamokiniai renginiai. Tradiciniai renginiai

Aktyvus sportinis gyvenimas. Galimyb¢ sportuoti mokyklos sporto sal¢je nedarbo dienomis ir vakarais.

ISsprestas moksleiviy pavézejimas.

Mokyklos ir kity institucijy, besirlipinanciy vaiky socializacija, glaudus bendradarbiavimas.

Aktyvi mokyklos pozicija miestelio gyvenime.

Aktyvi mokytojy metodiniy grupiy ir specialiojo ugdymo komisijos veikla.

Mokykla aktyviai dalyvauja jvairiuose projektuose, gauna finansavima ir turi daugiau galimybiy organizuoti kryptinga mokiniu
uzimtuma tiek per mokslo metus, tiek ir mokiniy atostogy metu.
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Igyvendinamas ankstyvasis uzsienio kalbos mokymas.
Atidaryta antroji ikimokyklinio ugdymo grupé.

Silpnybés
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Silpna mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio ugdymo programa, mokymosi motyvacija
Nepakankamas ugdymo proceso individualizavimas ir diferencijavimas.

Nemotyvuoti ir blogai mokykla lankantys mokiniai.

Nekokybiskas mokytoju ir mokiniy maitinimas.

Tobulintina gabiy vaiky ugdymo sistema.

Neéra logopedinés pagalbos mokiniams.

Néra psichologinés pagalbos mokiniams.

Nepakankamai sutvarkyta mokomoji aplinka, triiksta moderniai jrengty kabinety.
Nepakankamas kiekis moderniy mokymo priemoniy.

Nepakanka reikalingy mokymo priemoniu technologijy ir kiino kultiiros pamokoms.
Tobulintina mokiniy profesinio informavimo sistema.

Dalis kompiuterinés technikos jau pasenusi, ja biitina keisti.

Nepakankama mokytojuy kompetencija taikant informacines technologijas pamokose.
Menkas didesnés dalies tévu (5-10 kl.) aktyvumas mokyklos gyvenime ir doméjimasis vaiky pasiekimais.

Galimybés

AN N N N N NN

Atsiranda nuotolinio mokymosi galimybés.
Sudarytos galimybés mokiniy ir mokytoju saviraiskai.

Yra galimybé¢ naudotis esamomis informacinémis mokymo priemonémis, skaityklos teikiamomis paslaugomis.

Teikiama mokiniams specialioji pedagoginé pagalba

Rémeéju paieska.

Skatinti skaitymo programas ir kultiirinius renginius.

Didesni démesj skirti mokiniy pilietiniam ugdymui.

Didesni démesi skirti mokiniy profesiniam Svietimui, angly kalbos mokymui
Stiprinti mokyklos savivalda.
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Gerinti materialing baz¢ dalyvaujant projektuose, panaudojant fondy, réméjy 1ésas.

v' Sistemingai kelti mokytojuy ir kity darbuotojy kvalifikacija
v" Europos struktiiriniy fondy parama zemés tkiui gali pagerinti kaimo gyventojy socialing padéti.
v" Pagal rajono strategini plang mokykla turéty biiti renovuota, jrengtas aikstynas, kompiuterizuoti mokymo kabinetai.

Grésmés

AN NN NN

AN N NN

Mazéja mokiniy skaicius.

Mazé¢ja vaiky skaitomumas.

Mazai léSy skiriama vaiky groZzinei, programinei literatirai, o periodiniams leidiniams isigyti skiriama ypa¢ mazai 1ésuy.
Senstantis kolektyvas.

Mokytoju, dirbanciy keliose mokyklose, darbo laiko paskirstymo jtaka tvarkara$c¢io sudarymui. Tai privercia tvarkarasti taikyti prie
mokytoju, o ne mokiniy poreikiy.

Daugéja rizikos grupei priklausanciy vaiky skaicius.

Tévuy bedarbyste.

Daugéja socialinés rizikos Seimy.

Prasté¢janti moksleiviy sveikata, nes mazéja sportuojanciy, o daugeja prie kompiuteriy ir televizoriy besédinc¢iuy vaikuy.
Dalies mokiniy elgesio kultiiros smukimas.

Zalingu iprociy plitimas, mokiniy jtraukimas i kontrabanding veikla, menkas prevencinés veiklos finansavimas.

STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant i vidaus ir iSorés veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, 2008 —2011 metais bitina:
v Gerinti ugdymo aplinka: jrengti technologiju kabinetus, aprupinti pradines klases naujais mokykliniais baldais, kabinetus - IKT

priemonémis.

v" Gerinti ugdymo kokybe: efektyvinti pamoka, kaip pagrinding ugdymo priemone; kelti mokiniy mokymosi motyvacija;

individualizuoti ugdymo turini; keisti mokymo ir mokymosi strategijas.

v" Formuoti nuostata mokytis visa gyvenima: ugdyti asmenines, socialines, pazinimo ir kultirines kompetencijas; sukurti profesinio

informavimo, konsultavimo, karjeros planavimo sistema.
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v" Formuoti demokratines nuostatas: ugdyti mokiniy pilietiSkuma; ugdyti dorines, sveikos gyvensenos vertybes; ugdyti poreikj pazinti
ir puoseleéti krasto kulttirg ir tradicijas; skatinti dalyvauti mokyklos savivaldoje; ugdyti ekologini samoninguma; stiprinti rySius su
mokiniy tévais, miestelio bendruomene, socialiniais partneriais.

MOKYKLOS MISIJA, VIZIJA IR STRATEGNIAI TIKSLAI

Mokyklos filosofija

., Viska, ka tenka 18Smokti daryti, mes iSmokstame darydami‘ (Aristotelis).
Mokyklos misija

v Mokykloje teikiamas prie§mokyklinis, pradinis, pagrindinis ugdymas. Ugdymo procesas individualizuojamas atsizvelgiant |
mokiniy poreikius.

v Mokykloje ne tik perteikiamos Zinios, bet ugdoma visapusi$ka asmenybé: ugdomas kritinis mastymas, diegiamos kulttros ir dorinés
vertybés, skatinamas kiirybiSkumas, mokoma priimti sprendimus ir racionaliai veikti technologijy ir informacinéje visuomengje.
Mokiniy veikla grindziama pasirinkimo laisve ir atsakomybe.

v' Pedagoginé saveika vyksta bendraujant ir bendradarbiaujant. Organizuojamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, ugdoma
nuostata mokytis visg gyvenima.

MokyKklos vizija

v' Efektyviai dirbanti mokykla su nuolat besimokanéia bendruomene, atvira miestelio, rajono bei valstybés socialinio, ekonominio ir
dvasinio gyvenimo aktualijoms.

v Mokykla, kurioje ugdymo turinys orientuotas ne i dalyka, o i mokinj, jo kompetenciju ugdyma. Akcentuojama ne ugdymo
programa, bet ugdymo rezultatas. Vertinimo rezultatai naudojami ugdymo turinio koregavimui ir tobulinimui.

v Mokykla, kurioje vyrauja humanistinés nuostatos, ugdoma pilietiné savimoné, puoseléjamos demokratijos, atviros visuomenés
vertybés.
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Mokyklos vertybés

NN N N N O N S N NN

Zinios, gebéjimai ir jgudziai.

Poreikis tobuléti.

Atvirumas kaitai, ieSkojimams, naujoms idéjoms.
Savigarba bei pagarba kitiems.

Atsakomybé¢ uz savo veiksmus.

Teisingumas, darbstumas, saziningumas.

Vidin¢ kultiira ir tolerancija.

Bendravimo ir kalbos kultiira.

Fizinis ir emocinis saugumas.

Mokiniy, mokytojy, tévu , bendruomenés partnerysté.
Bendravimas ir bendradarbiavimas.

Mokymosi aplinkos saugojimas, puosel¢jimas.
Mokyklos tradiciju puosel¢jimas.

Mokyklos prioritetai

v
v
v
v

Veiklos planavimo kokybeé.

Ugdymo proceso organizavimo kokybé.
Mokytoju ir mokiniy kompetencijy tobulinimas.
Mokymo bazés gerinimas.
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STRATEGINIAI MOKYKLOS TIKSLAI

1 tikslas

Ugdyti mokiniy kompetencijas, biitinas visapusiSkos asmenybés formavimuisi,
mokymuisi visa gyvenimg, profesinés karjeros planavimui, savarankiSko gyvenimo
kurimui.

1.1 uzdavinys. Kokybiskai vykdyti formaliojo Svietimo programas.

1.2 uZdavinys. Tobulinti profesinio informavimo, konsultavimo, karjeros planavimo sistema.

1.3 uzdavinys. Vykdyti vaiky ir mokiniy socialiniy jgiidziy ugdymo, prevencijos programas.

2 tikslas

Tobulinti mokytojy profesines kompetencijas, butinas ugdymo kokybeés
uztikrinimui.

2.1 uzdavinys. Tobulinti mokytojy kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo sistema.

2.2 uzdavinys. Vykdyti vadovy ir mokytoju atestacijos ir kvalifikacinés kategorijos atitikties nustatymo programas.

2.3 uzdavinys. Skatinti mokytojy iniciatyvias, novatoriskas veiklas.

3 tikslas

Kurti modernia materialing baze¢, biting efektyviam ugdymo proceso
organizavimui.

3.1 uzdavinys. Gerinti mokyklos technologijy ir sporto bazg.

3.2 uzdavinys. Apriipinti kabinetus baldais ir Siuolaikinémis darbo bei mokymo priemonémis.

4 tikslas

Siekti, kad ugdymo programos tenkinty mokiniy poreikius, atitikty ju galimybes,
skatinty motyvacija, garantuoty iSsilavinimg pagal standartus

4.1 uzdavinys. Gerinti visy ugdymo programy kokybe. Realizuoti efektyvesnio ugdymo turinio ir mokytojo veiklos
planavimo metodikos

4.2 uzdavinys. Sudaryti galimybes tenkinti kuo jvairesnius moksleiviy poreikius

4.3 uzdavinys. Kuo racionaliau ir veiksmingiau naudoti mokiniy mokymosi laika
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VIESVILES PAGRINDINES MOKYKLOS VEIKLOS PRIEMONIU PLANAS

15

2007-2011 METAMS

MK — mokinio krepselio 1éSos

SB — savivaldybés biudzeto 1éSos

ES — Europos sajungos fondy 1€Sos

SMM — §vietimo ir mokslo ministerijos skirtos 1ésos
Spec. — labdaros, réméju 1€Sos

1 tikslas. Ugdyti mokiniy kompetencijas, biitinas visapusiSkos asmenybés formavimuisi, mokymuisi visg gyvenima,
profesinés karjeros planavimui, savarankiSko gyvenimo kiirimui.

1.1 uzdavinys. Kokybiskai vykdyti formaliojo Svietimo ir jdiegti neformaliojo Svietimo programas

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas asmuo LéSos, finansavimo
laikas Saltiniai (Lt.)

1.1.1. Vykdyti priesmokyklinio, Vaiky, baigusiy prieSmokyklinio 2007-2011 m. Direktore, MK 1éSos
pradinio ir pagrindinio ugdymo ugdymo programa ir mokiniy, pavaduotojai ugdymui
programas 1gijusiy pradinj ir pagrindini

iSsilavinimg skaicius
1.1.2. Isteigti antra ikimokyklinio [steigta ikimokyklinio ugdymo grupé | Nuo 2008-01-01 | Direktore SB 1éSos
ugdymo grupg
1.1.3.Sukurti ir jgyvendinti IKT Didesnis pamoky, kuriose efektyviai | 2007-2011 Pavaduotoja ugdymui, MK 1¢Sos
taikymo ugdymo procese programa. | taikomos informacinés mokytoju dalykininky

komunikacinés technologijos metodinés grupés

skaiius pirmininkas
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1.2. uzdavinys. Tobulinti profesinio informavimo, konsultavimo, karjeros planavimo sistema

Priemoné

Pasiekimo indikatorius

Pasiekimo laikas

Atsakingas asmuo

LéSos, finansavimo
Saltiniai

1.2.1. Toliau igyvendinti profesinio Sukurta ir s€kmingai jgyvendinama | 2007-2008 m.m. | Pavaduotoja ugdymui, MK, SMM légos
informavimo ir konsultavimo profesinio informavimo ir atsakingas uz $ia

programa. konsultavimo programa veikla asmuo

1.2.2. [rengti profesinio informavimo | Mokyklos bibliotekoje jrengtas Nuo 2007-2008 Pavaduotoja ugdymui, SMM lésos
taska. profesinio informavimo centras m.m. bibliotekininkas

1.2.3. Uzmegzti rysius su profesinio | PasiraSytos sutartys, 2008-2011 Direktore,

informavimo institucijomis, bendradarbiavimo renginiai klasiy vadovai,

tolimesnio mokiniy mokymosi atsakingas uz $ia

istaigomis. veikla asmuo

1.3. uzdavinys. Vykdyti vaiky ir mokiniy socialiniy jgiidZiy ugdymo, prevencijos programas

Priemoné

Pasiekimo indikatorius

Pasiekimo laikas

Atsakingas asmuo

LéSos, finansavimo
Saltiniai

1.3.1. Vykdyti zalingy jprociy, UZztikrintas mokiniy uZimtumas, 2007-2011 Pavaduotoja ugdymui, SB ir SMM léSos
nusikalstamumo, smurto ir laisvalaikio be zalingy iprociu socialinis pedagogas,

priekabiavimo, prekybos Zzmonémis praleidimo formy {vairovée. klasiy vadovali,

bei savizudybiy prevencijos medicinos darbuotojas

programas.

1.3.2. Dalyvauti projektinéje veikloje | Programy ir mokiniy, dalyvaujanciu | 2007-2011 Direktoré, socialinis SB ir SMM [éSos
ir kurti bei jgyvendinti vaiky jose skaicius pedagogas,

socializacijos, kryptingo uzimtumo mokytojai

programas.

1.3.3. Teikti vaikams ir mokiniams Konstruktyviai sprendZiamos 2007-2011 Specialiojo ugdymo MK léSos
pedagoging, specialiaja bei socialing | pedagoginés, psichologinés, komisija, specialusis ir

pagalba. socialinés problemos socialinis pedagogai

1.3.4. Skatinti mokiniy saviraiska, Aktyvi mokiniy savivalda, idomi 2007-2011 Pavaduotoja ugdymui, MK 1éSos
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saviugda, savivalda. popamoking¢ veikla bureliy vadovai, klasiy

vadovai

1 TIKSLO STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO KRITERIJAI IR RODIKLIAT

1 tikslas. Ugdyti mokiniy kompetencijas, buitinas visapusiSkos asmenybés formavimuisi, mokymuisi visa gyvenima, profesinés karjeros
planavimui, savarankisko gyvenimo kuirimui.
1.1 uzdavinys. KokybiSkai vykdyti formaliojo Svietimo ir idiegti neformaliojo Svietimo programas.

1.

2.

3.

5.

Ikimokyklinio ugdymo grupéje tenkinami vaiky prigimtiniai, kultiiros, socialiniai, pazintiniai poreikiai. Vaiky, lankanciy ikimokyklinio
ugdymo grupg, skaicius.

Priesmokyklin¢je ugdymo grupéje ugdytiniai paruoSiami sékmingai mokytis pradinio ugdymo programoje. Vaiky, pasirengusiy mokyklai,
skaiCius.

Pradinis ugdymas - mokiniai pasirengia mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa. Mokiniy, pasiekusiy i$silavinimo standartus, igijusiu
pradinj i$silavinima, skaicius.

Pagrindinis ugdymas — mokiniams suteikiami asmenybés brandos pagrindai, bendrasis rastingumas, technologinio rastingumo pradmenys,
ugdomas geb¢jima apsisprgsti, pasirinkti ir mokytis toliau. Mokiniy, pasiekusiy i$silavinimo standartus, igijusiy pagrindini i$silavinima,
skaiCius.

Informaciniy komunikaciniy technologijuy taikymas ugdymo procese pagerina ugdymo kokybe, padeda igyti technologini raStinguma.
Informaciniy komunikaciniy technologiju, taikomy ugdymo procese, skaicius.

1.2 uzdavinys. Sukurti profesinio informavimo, konsultavimo, karjeros planavimo sistema.

1.

Profesinis Svietimas padeda iSsiaiskinti mokiniams savo polinkius, poreikius, gauti informacija apie profesijas ir darbo rinka. Mokiniai geba
tikslingai pasirinkti tolimesni mokymasi, planuoti savo profesing karjera. Mokiniy, istojusiy i profesines, bendrojo lavinimo mokymosi
Istaigas, skaicius.

1.3 uzdavinys. Vykdyti vaiky ir mokiniy socialiniy jgiidziy ugdymo, prevencijos programas.

1.

Zalingy ipro¢iy, nusikalstamumo, smurto ir priekabiavimo, prekybos Zmonémis bei savizudybiy prevencijos programos padeda ugdyti
mokiniy socialinius igiidzius, psichologini atsparuma. Mokiniy, turin€iy zalingy iprociy, nusikaltusiy, patyrusiy smurta ir priekabiavima,
skaiCius.

Pedagoging, psichologing, socialiné pagalba padeda mokiniams adaptuotis aplinkoje. Mokiniy, kuriems suteikta pedagoging, psichologing,
socialiné pagalba, skaicius.

SaviraiSkos, saviugdos, savivaldos skatinimas padeda mokiniams tenkinti poreikius, realizuoti save aplinkoje. Mokiniy, dalyvaujanciy
savivaldoje, papildomoje ir popamokinégje veikloje, skaicius.
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2 tikslas. Tobulinti mokytojy profesines kompetencijas, bitinas ugdymo kokybés uztikrinimui

2.1. uzdavinys. Patobulinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemg

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas asmuo LéSos, finansavimo

laikas Saltiniai

2.1.1 Sukurti ir jgyvendinti mokytoju Mokytoju kvalifikacijos 2007-2008 Metodiné taryba MK 1éSos

kvalifikacijos tobulinimo programa tobulinimo programa m.m.

2.1.2. Skatinti mokytojus persikvalifikuoti, | Daugiau mokytojy specialisty ir 2007-2011 Direktore MK lésos

isigyti gretutines specialybes, igyti aukstaji | visi igij¢ aukstaji iSsilavinima

i8silavinima.

2.1.3. Organizuoti kursus, seminarus Galimyb¢ visiems mokytojams 2007-2011 Metodin¢ taryba MK lésos

mokykloje. kelti kvalifikacija

2.1.4. Sudaryti salygas mokytojams Galimybé mokytis naudojant IKT | 2007-2011 Direktore MK lésos

mokytis nuotoliniu biidu.

2.2. uzdavinys. Vykdyti vadovy ir mokytoju atestacijos programas

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas asmuo LéSos, finansavimo

laikas Saltiniai

2.2.1. Atestuoti mokytojus, siekiancius Mokytojy atestacijos 2007-2011 Mokytojy atestacijos MK

igyti kvalifikacing kategorija. perspektyviné programa komisijos pirmininkas

2.2.2. Pasitvirtinti turimas vadybines Patvirtintos vadovy vadybinés 2008 m. Direktore, pavaduotoja

kategorijas kategorijos ugdymui

2.2.3. Sukurti mokytojo veiklos ir Sukurta sistema, su ja susipazing 2007-2008 Direktor¢, pavaduotoja

kompetencijos vertinimo ir jsivertinimo visi mokytojai m.m. ugdymui

sistema pagal Mokytojy atestacijos
nuostatus.
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2.2.4. Kompetencijos portfelio ruoSimas. Mokytojai gebés parengti 2007-2008 Pavaduotoja ugdymui SB 1éSos
kompetencijos portfeli m.m.

2.3. uzdavinys. Skatinti mokytojy iniciatyvias, novatoriskas veiklas

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas asmuo LéSos, finansavimo
laikas Saltiniai
2.3.1. Organizuoti metoding veikla Aktyviai veikianti metodiné 2007-2011 Pavaduotoja ugdymui, MK 1éSos
mokykloje. taryba ir metodinés grupés metodiniy grupiy
pirmininkai
2.3.2. Dalyvauti savivaldybés metodiniy Aktyvus dalyvavimas 2007-2011 Mokytojai
bureliy veikloje savivaldybés metodingje veikloje
2.3.3. Dalintis geraja patirtimi Nuolat besimokanti organizacija 2007-2011 Pavaduotoja ugdymui
2.3.4. Kaupti metoding medziaga, kurti Sukaupta ir sukurta metodiné 2007-2011 Pavaduotoja ugdymui, MK, SB 1¢Sos
mokymo priemones. medziaga ir mokymo priemonés metodiniy grupiy
pirmininkai

2 TIKSLO STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO KRITERIJAI IR RODIKLIAI

2 tikslas. Tobulinti mokytojy profesines kompetencijas, biitinas ugdymo kokybés uztikrinimui.

2.1 uzdavinys. Tobulinti mokytoju kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo sistema.

1. Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo programa padeda planuoti kvalifikacijos tobulinima, efektyviau naudoti kvalifikacijos tobulinimui
skirtas léSas. Mokytoju, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skaicius.

2. Kursai, seminarai mokykloje padeda gerinti mokytojuy kolektyvo mikroklimata, mokytojai nenutolsta nuo darbo vietos, mazesnés laiko
sanaudos. Kursy, seminary, organizuoty mokykloje, skaicius.

3. Mokymasis nuotolinius biidu padeda efektyviau naudoti mokytoju laika ir mokymuisi reikalingas léSas, ger¢ja darbo IKT igudziai.
Mokytoju, besimokanc¢iy nuotoliniu biidu, skaicius.

2.2 uzdavinys. Vykdyti mokyklos vadovy ir mokytojy atestacijos programas.

1. Atestuoty mokytoju, vyresniyju mokytojy, mokytojuy metodininky skaicius.
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2. Sukurta mokytojo veiklos ir kompetencijos vertinimo ir jsivertinimo sistema pagal Mokytoju atestacijos nuostatus.

3. Mokytoju, paruosusiy kompetencijos portfelius, skaicius.

2.3 uzdavinys. Skatinti mokytoju iniciatyvias, novatoriskas veiklas.

1.  Metodin¢ veikla skatina mokytoju iniciatyva, sieki ieSkoti naujoviy, jas taikyti ugdymo procese. Mokytoju, aktyviai dalyvaujanciy
metodinéje veikloje skaiCius.

2. Mokytoju, aktyviai dalyvaujanciy savivaldybés metodingje veikloje (vadovaujanciy metodiniams biireliams, skaitanciy pranesimus,
vedanciy atviras pamokas), skaicius.

3. Dalijimasis geraja patirtimi padeda pasimokyti i§ kolegy, suZinoti naujoves, pasidalinti jomis su kolegomis. Mokytojuy, vedanciy
seminarus savoje ar kitose mokyklose, skaicius.

4.  Metodiné medziaga, mokymo priemoniy naudojimas ugdymo procese pagerina ugdymo kokybg, mokymosi motyvacija. Sukurty ir
taikomy ugdymo procese mokymo priemoniy kiekis.

3 tikslas. Kurti modernia materialing baze, buiting efektyviam ugdymo proceso organizavimui

uZdavinys. Gerinti mokyklos technologijy ir sporto baze

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas asmuo LéSos, finansavimo

laikas Saltiniai
3.1.1. Parengti mokyklos sporto aikStyno | Parengtas sporto aikStyno 2008-2009 Direktoriaus pavaduotojas SB 1éSos
projekta. projektas m. m. tkiui, kiino kultiiros

mokytojai
3.1.2. Irengti sporto aikstyna Irengtas sporto aikStynas 2010-2011 m. Direktore SB 1éSos
3.1.3. Irengti technologiju kabineta Irengtas technologiju 2009-2010 Direktoré¢, pavaduotoja SB 1¢So0s
kabinetas m.m. ukiui

3.2. uzdavinys. Apripinti pradines klases baldais ir mokomuosius kabinetus SiuolaikiSkomis mokymo priemonémis

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas asmuo LéSos, finansavimo
laikas Saltiniai
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3.2.1. Isigyti mokykliniy baldy pradiniy

Nupirktas reikiamas skaicius

2008-2009 m. Direktoré

SB 1éSos

klaséms mokykliniy baldy

3.2.2. Irengti fizikos, chemijos ir Siuolaikigkai jrengtas 2007-2008 Direktore SB ir ES léSos
biologijos kabineta kabinetas m.m.

3.2.3. Apripinti kabinetus IKT IKT priemonémis apripinty 2008-2011 m. Direktoré SB, ES ir SMM léSos
priemonémis kabinety skaicius

3 TIKSLO STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO KRITERIJAI IR RODIKLIAI

3 tikslas. Kurti modernia materialing baze, biiting efektyviam ugdymo proceso organizavimui.
3.1 uzdavinys. Gerinti mokyklos technologiju ir sporto bazg.
1. Irengtas sporto aikStynas, apriipintas sporto inventoriumi.

2. Irengtas technologiju kabinetas.

uzZdavinys. Apriipinti kabinetus trukstamais baldais ir SiuolaikiSkomis mokymo priemonémis.
1. Isigyty mokykliniy baldy skaicius.
2. Isigyty priemoniy technologiju, chemijos, fizikos kabinetams skaicius.
3. Isigytu naujy IKT skai¢ius mokymo kabinetuose.

4 tikslas. Siekti, kad ugdymo programos tenkinty mokiniy poreikius, atitikty jy galimybes, skatinty motyvacija,

garantuoty iSsilavinimg pagal standartus

4.1 uzdavinys. Gerinti visy ugdymo programu kokybe. Realizuoti efektyvesnio ugdymo turinio ir mokytojo veiklos planavimo metodikas

Priemoné

Pasiekimo indikatorius

Pasiekimo
laikas

Atsakingas asmuo

LéSos, finansavimo
Saltiniai

Ugdymo turinio integravimas,
diferencijavimas

programy skaicius.

Parengty tarpdalykiniy integruoty | 2007-2008

m.m.

Pavaduotoja ugdymui,
mokytojai

Mokytojy bendravimo ir

Didesnis pamokuy, kuriose

Kiekvienais

Pavaduotoja
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bendradarbiavimo, diegiant aktyvius naudojami aktyvis metodai, mokslo metais | ugdymui
mokymo metodus, skatinimas. skaiius

3. Teminiy plany rengimo kokybés Sudaromos galimybés ji koreguoti, | Kiekvienais Pavaduotoja
gerinimas. atsizvelgiant { mokiniy pazanga, mokslo metais | ugdymui

pasiekimy lygi.

4.2. uzdavinys. Sudaryti galimybes tenkinti kuo jvairesnius moksleiviy poreikius ugdomojo proceso metu

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas asmuo LéSos, finansavimo
laikas Saltiniai
Mokiniy poreikiy ir pasiekimy tyrimas, | Vykdoma apklausa Kiekvienais Pavaduotoja
apibendrinimas ir analizé. mokslo metais | ugdymui
Papildomo ugdymo, pasirenkamuyjy dalyky | Didesnée biireliy ir pasirenkamyjy | Kiekvienais Pavaduotoja MK léSos
pasiiilos jvairinimas dalyky jvairové mokslo metais | ugdymui
Tinkamai organizuoti ankstyvaji uzsienio | Sudarytos galimybés pasirinkti Kiekvienais Pavaduotoja MK léSos
kalby mokyma uzsienio kalba mokslo metais | ugdymui
ISnaudoti projektinés veiklos galimybes Projektinio metodo taikymo Kiekvienais Pavaduotoja MK léSos
ugdymo procese skaicius. mokslo metais | ugdymui

4.3. uzdavinys. Kuo racionaliau ir veiksmingiau naudoti mokiniy mokymosi laika

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas asmuo LéSos, finansavimo
laikas Saltiniai
Mokymosi kriiviy reguliavimas Krtviy mazinimo priemoniy Kiekvienais Pavaduotoja ugdymui
planas mokslo metais
Gabiy mokiniy poreikiy tenkinimas. Sukurta mokymosi pazanga 2007-2008 Direktorius MK léSos
skatinanti paramos sistema m.m.
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4 TIKSLO STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO KRITERIJAI IR RODIKLIAI

Vertinimo Kkriterijus: ugdymo programy kokybé, juy orientavimas j kompetencijy ugdymg ir gebéjimy plétojima. Poreikiy tyrimai.
Papildomo ugdymo, pasirenkamyjuy dalyky pasitlos didinimas. Ankstyvojo uzsienio kalby mokymo organizavimas, sudarant galimybe rinktis.
Projektinés veiklos iSplétimas, jtraukiant daugiau mokytojy. Programy (teminiy plany) rengimo, aptarimo, derinimo, isivertinimo, tvirtinimo sistemos
parengimas.
Vertinimo Kkriterijus: parengty programy ugdymo formy, tiksly atitiktis moksleivio amziui ir poreikiams. Mokymosi kriviy
reguliavimas. Kontroliniy raSomuyjy darby testy argumentavimo sistemos koregavimas.
Mokymosi kriivio analizé ir jy atitikimas ugdymo proceso higienos normoms.
Numatomas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas: kokybiskos ugdymo programos leidzia kiekvienam mokiniui pagal jo gebéjimus
realizuoti individualius savo poreikius. Ugdymo planas tenkina mokiniy poreikius.
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STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros struktiira:

Mokyklos strateginis planas

Strateginio plano Strateginio plano jgyvendinimo
parengimo grupe prieziiros grupé

\ v /

Mokyklos bendruomené

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIUROS PROCESAS

Strateginio istaigos plano igyvendinimo priezitira atlickama nuolat, kasmet mokslo mety pabaigoje perziiirimas planas, pagal audito vykdymo
grupés pateikta ataskaita jis koreguojamas.

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiliros grupe, patvirtinta direktoriaus {sakymu, pristato plano pakeitimus mokytojy tarybos ir mokyklos
tarybos posédziuose pries$ prasidedant naujiems mokslo metams.

Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais supazindinama mokyklos bendruomené kasmet, prasidéjus mokslo
metams.

Mokyklos direktoré ir pavaduotoja ugdymui stebi ir jvertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai {vykde
pavestus uzdavinius, ar vykdomuy programy priemongés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.
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e Mokyklos vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto 1&sos.

PAGRINDINIU RODIKLIU APSKAITA IR ANALIZE

Strateginio plano igyvendinimo prieziliros grupé posédziauja du kartus per metus: pasibaigus pirmajam pusmeciui ir mokslo mety pabaigoje.
Esant reikalui, gali organizuoti poséd; ir dazniau. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano igyvendinimo priezitros lenteléje:

Strateginiy tiksly pasiekimo analizé

I tikslas

UZdaviniai Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Panaudota léSy

Igyvendinta (data)

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys

4 uzdavinys

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.

PRITARTA

Mokyklos tarybos 2008-01-30
posédyje

Mokyklos tarybos pirmininke
Juraté Bastiné

SUDERINTA
Jurbarko rajono savivaldybés
Svietimo skyriaus vedéjas

Antanas Gvildys
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